AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN MEMBRO DELL’ORGANISMO DI
VIGILANZA (0.D.V.) DI “CONSORZIO AQUARNO S.P.A.” Al SENSI DEL D.
LGS. 231/2001

PREMESSA

CONSORZIO AQUARNO S.P.A. (di seguito anche "il Consorzio") con sede legale in via del
Bosco n. 283 a Santa Croce sull’Arno (PI) e partita iva, codice fiscale e numero di iscrizione al
registro delle imprese di Pisa 00857500508 in persona del proprio legale rappresentante pro
tempore, al fine di assicurare una puntuale ed efficace vigilanza sul funzionamento e
sull’osservanza dei presidi atti a prevenire comportamenti penalmente rilevanti, ed in particolare
per quel che attiene le fattispecie di reato presupposto previste dal D.Lgs. 231/2001, il Consorzio
ha voluto dotarsi di un Organismo di Vigilanza (di seguito anche “ODV?) il quale, in ragione
della natura dell’attivita svolta dal Consorzio e della sua complessita, viene costituito in forma
collegiale al fine di garantire competenze multidisciplinari. In tale ottica avendo gia provveduto
alla nomina del Presidente dell’ODV collegiale ¢ del membro interno all’azienda, intende
individuare un’ulteriore figura professionale a cui affidare I’incarico di membro dell’ODV ai
sensi del D. Lgs. 231/2001.

1. Oggetto dell'incarico

1.1 L’incarico di membro dell’ODV viene svolto in via autonoma e senza vincoli di
subordinazione in conformita alle disposizioni previste dal D. Lgs. 231/2001.

1.2 L’affidamento dell’incarico comportera lo svolgimento delle seguenti attivita:

e formulazione di proposte di modifica ed eventuale aggiornamento del Modello 231 e dei
documenti connessi;

 vigilanza sul rispetto del Codice Etico aziendale;

* vigilanza sul corretto funzionamento, effettivita, adeguatezza e costante aggiornamento,
nonché sulla adeguata applicazione, del Modello 231;

° espletamento di ogni adempimento di monitoraggio, verifica e/o attestazione richiesta
dalla normativa vigente;

* verbalizzazione delle attivita svolte in maniera continuativa, autonoma e professionale;

°  attivita di reporting periodico nei confronti dei Vertici dell’Ente;

* elaborazione planning annuale attivita da svolgere che il Consiglio di Amministrazione
approva su proposta dell’OdV;

* elaborazione di report e verbalizzazioni, oltre al follow-up delle attivita da intraprendere;

e Attivita di formazione ex D.Lgs. 231/2001, in favore dei dipendenti;

e L’0dV, pertanto, dovra svolgere tutte le attivita volte a garantire la verifica del rispetto
delle procedure previste all’interno del Modello di Organizzazione, gestione e controllo
adottato dall’Ente;

 rilevare il grado di adeguatezza del Modello di Organizzazione, gestione e controllo
adottato dall’Ente rispetto all’assetto organizzativo;

° rilevare la corretta attuazione ed implementazione del Modello di Organizzazione,
gestione e controllo adottato dall’Ente e delle procedure ivi previste;

e elaborare le dovute azioni di modifica e/o implementazione del Modello di
Organizzazione, gestione e controllo adottato dall’Ente nel caso di novelle legislative
ovvero di cambiamenti che ne impongano una revisione.




La funzione di Organismo di Vigilanza & definita come un’attivita indipendente, con compito
anche di consulenza finalizzata a valutare e migliorare i processi di controllo, di gestione dei rischi
con riferimento alle fattispecie di cui al D.Lgs. 231/2001.

L’0OdV dovra redigere un piano annuale di attivita e di verifiche e riscontri che dovra essere
sviluppato con sopralluoghi periodici, per concludersi con una regolare attivita di reportistica in
favore del Consiglio di Amministrazione.

La Funzione di OdV, inoltre, dovra fornire un eventuale supporto interno al fine di:

a) valutare l'efficacia del Modello di Organizzazione, gestione e controllo adottato dall’Ente
e delle relative procedure;

b) valutare I'organizzazione delle responsabilita e delle deleghe dei poteri;

c) Verifica del rispetto delle normative in vigore;

d) Redazione di rapporti di verifica periodici da presentare al CdA;

e) attivita consultiva su eventuali quesiti posti dal Consiglio di Amministrazione e/o da parte

del Direttore Generale.

2. Durata e compenso

L’incarico decorrera dalla data di nomina e la scadenza sara fissata al 31.12.2024, con possibilita
di rinnovo, ad insindacabile discrezione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio.

Il compenso ¢ fissato in € 10.000,00 (diecimila/00) per anno, IVA e oneri accessori esclusi. I
compensi di cui sopra non saranno soggetti a revisione annuale. La fatturazione dovra avvenire
con cadenza annuale.

3. Competenze e requisiti per la selezione
La selezione sara rivolta ai soggetti che, alla data di pubblicazione del presente Avviso, siano in
possesso di adeguate competenze relative al D. Lgs. 231/2001 comprovate da esperienza di
almeno 5 anni all'interno di ODV di enti e societa di capitale.
Nel dettaglio i requisiti professionali richiesti sono i seguenti:
- comprovata esperienza in qualita di componente o Presidente di organismo ODV gia
maturata in almeno 5 societa o consorzi;
- iscrizione al proprio albo professionale di appartenenza da almeno 5 anni al momento
della richiesta di partecipazione al presente avviso;
- comprovata esperienza in ambito amministrativo e/o giuridico e/o ambientale sempre
riferibile ai precedenti ruoli svolti quale membro o Presidente di ODV.

4. Modalita di presentazione della domanda
Coloro che abbiano interesse a svolgere l'incarico di membro dell’ODV per come sopra € meglio
indicato, dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 24:00 del 21.01.2023, a mezzo PEC
all'indirizzo aquarnospa@pec.it, avendo cura di indicare in oggetto “manifestazione di interesse
in relazione all’avviso per la selezione di un membro dell’organismo di vigilanza del Consorzio
Aquarno SpA ai sensi del D.Lgs. 231/20017, allegando la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione;

b) informativa trattamento dati personali;

¢) curriculum vitae dal quale si evincano le esperienze eventualmente maturate negli ambiti

oggetto della presente procedura;

d) copia documento d'identita in corso di validita.
Non saranno valutate le candidature presentate oltre il termine sopra indicato n€ le domande non
complete.

5. Articolazione della procedura comparativa
Le domande saranno valutate direttamente dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio che
all’uopo si riunira nella giornata del 23.01.2023.




Una prima fase della selezione sara volta alla verifica della completezza e della sussistenza dei
requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione.

Successivamente si passera ad una valutazione comparativa dei curricula pervenuti, dove si terra
conto dell’esperienze maturate dai candidati nelle attivita oggetto della presente procedura.

6. Nomina e conferimento dell’incarico

La nomina del candidato cui conferire I’incarico ¢ effettuata dal Consiglio di Amministrazione
del Consorzio, nella stessa giornata in cui si procedera alla valutazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate
ai contatti forniti nella domanda di partecipazione.

8. Disposizioni finali

Il Consorzio si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande, nonché di riaprirlo dopo la scadenza, inoltre il Consorzio si riserva la facolta di
modificare, sospendere o revocare la procedura dandone pubbliciti con le medesime modalita
utilizzate per il presente Avviso.

Il Consorzio si riserva, comunque, la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico, nel
caso in cui nessun candidato sia valutato idoneo alle esigenze del Consorzio medesimo.

» Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgere quesiti scritti da inviare al

seguente indirizzo di posta elettronica: direttoregenerale@aquarno.it .

> 11 presente Avviso & pubblicato sul sito web del Consorzio, nella sezione News/Eventi:

www.depuratoreaquarno.it
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